oweites  ASPIrantes

* Envergar o uniforme de Dirigente, com excecdo do
lenco, da insignia de investidura e do distintivo de
funcao

* Envergar no uniforme o distintivo de Candidato a
Dirigente

Deveres

* Participar ativamente no Percurso Inicial de
Formacgéao

« Participar assidua e ativamente na equipa de
animacdo para a qual for designado, bem como nas
atividades da respetiva unidade

» Cumprir os Estatutos e Regulamentos do Corpo
Nacional de Escutas e a Lei do Escuta

i
Novicos 533
Direitos

* Envergar o uniforme de Caminheiro ou
Companheiro,

com excec¢ao dos distintivos de tribo (ou companha)
e de funcdo, de progresso, de especialidades e de
noites de campo, bem como a Insignia de Maritimo
* Envergar no uniforme o distintivo de Candidato a
Dirigente

« Usufruir da faculdade de intervencao e voto nos
Conselhos de Agrupamento, de Nucleo e Regional.
Deveres

* Participar ativamente no percurso inicial de
formacao

* Participar assidua e ativamente na equipa de
animacao para a qual for designado, bem como nas
atividades da respetiva unidade

* Participar nos Conselhos de Agrupamento, de
Nucleo

e Regionais

« Cumprir os Estatutos e Regulamentos do Corpo
Nacional de Escutas e a Lei do Escuta
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PERFIL

O Candidato a Dirigente é um adulto

escolhido por uma estrutura local ] [
do CNE, que faz um percurso

formativo adequado.

IDADE

Idade minima de admissdo como
Candidato a Dirigente é de 20 anos.

CAPACIDADE

Saude @
Disponibiilidade e tempo suficiente

N&o sofrer de deficiéncia mental, nem

doenca mental incapacitante para

estabelecimento de relacdo educativa

HABILITACOES

Escolaridade obrigatéria

CONHECIMENTOS

Conhecer Lei do escuta e principios do CNE
Conhecer a Missdo do Escutismo
Conhecer a Proposta Educativa do CNE

COMPETENCIAS

Demonstrar maturidade, retiddo de carater,
desenvolvimento emocional, relagdo com
géneros diferentes, didlogo intergeracional,
convivéncia intercultural, capacidade de formar
pares e de estabelecer relagdo com criangas e
jovens.

ATITUDES

Bom comportamento moral e civico

Professar fé catdlica e dar testemunho
Cumprir Estatutos e Regulamentos do CNE
Velar pela sua prépria formagdo

Mostrar respeito pela natureza e gosto pelo ar
livre

Dar testemunho de servigo desinteressado
Esforcar-se por ser exemplo e modelo de vida
Identificar-se com a proposta educativa do CNE
Estar comprometido com a atualizagdo continua
dos conhecimentos, competéncias e atitudes.
Demonstrar atitude intelectual construtiva e
criativa
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Chefe de Agrupamento

COMO RECRUTAR? ONDE
RECRUTAR? QUEM RECRUTAR?

Estas sdo algumas decisdes e
questdes que passam pela
cabeca do CA quando tem de
fazer o Recrutamento. Esta
ferramenta foi preparada para
auxiliar os CA’s nesse trabalho.

Bons Recrutamentos

sral.lisboa@escutismo.pt.



@ Agora que todos conhecem o
ek 111 Encontro Inicial candidato... vai comecar a

Frequéncia obrigatoria, prévio “traba“‘ar” no terre”o

inicio de fung¢des na Equipa de
Animacdo de uma Unidade

Ja conheco o perfil...o que procuro
agora
ONDE PROCURAR?
N3o desprezar autocandidaturas

> RoE
Paréquia, Antigos Escuteiros,
Pais de Escuteiros . .
Caminheiros/Companheiros/ Fi nalldade
Aeronautas
Onde deve permancer até a sua
Promessa de Dirigente
Apresentar a Missdo do Proporcno.nar opo-rtum_d:i\des
] formativas e vivenciais
% Adulto no Escutismo
G

Experimentar ao Vivo o SER
ADULTO NO ESCUTISMO!

Animacdo de uma Unidade

Acolher o Candidato a Dirigente
como elemento da Equipa de

O Agrupamento devera realizar
periodicamente uma avaliacdo
prévia das necessidades dos
adultos

IV. Apresentacao

Dar a conhecer o Candidato a
Dirigente, que assuma um
0 romisso com o CNE

-, L
£ a Apresentagdo que consti
Candidato como futuro
Dirigente do CNE




