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Q?E):f finais D o
5 lIniciativas (6 meses a 1 P 57
ano) =L
¢ Diagn6stico inicial E
e S6 depois de PDPE |
e 9 Mddulos (5 Presenciais e
4 3 distancia) P

e 4 elementos (Agr)_critério E
¢ Validade: 3 anos

e 5 Modulos obrigatérios
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¢ Presenciais: Bullying, PBP, @
S

Relagdo Educativa e Abuso
¢ Distancia: Dependéncias

e 6 mesesalano apds :
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e Elaborado pelo TL (E: -
e Ferramenta 8M - elaborada E
e‘tag.o pelo tutorando, anexar R
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(Realizacdo e Avaliagao)

e Ligado ao PFE

e Total 7 Médulos

e 5 Obrigatérios

e 2 Optativos de areas
diferentes
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Duracgdo: 1 a 2 anos, conforme AA
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Para novos registos no DMF Online
Criar nova conta

1° Confirmar a ficha de elemento no SIIE (Nome, NIF, estado [ative] e categoria [candidato ou aspirante a dirigente para
aceder a Cordilheira)

2% ir ao enderego https://dmf.escutismo.pt/area-pessoal/ e “Registar nova conta”™

- Apenas os associados no estado “Ativo” no SIIE conseguem registar-se como escuteiros.

- Colocar o “primeiro nome” e “Gitimo nome” como consta do SIIE. No caso dos Assistentes, o primeiro nome é “Pe.”
- Colocar o “NIF” como consta da ficha do SIIE

- Colocar o nimero de Agrupamento com 4 digitos - “0471" por exemplo. No caso de ndo terem agrupamento colocam
“0000".

- No campo “Regiao” devem selecionar a regiao
censos de nivel nacional.

iva, ou “Sem A, 0" para que estao nos

- Inserir um e-mail vélido nos dois campos para estes dados.
- Receberao um link no e-mail para definir a palavra-passe. Este enderego expira ao fim de algum tempo. Se nac

conseguiram criar a palavra passe porque o link deixou de funcionar, tém de solicitar novo link
em https://dmf.escutismo.pt/area-pessoal/recuperar-senha/

01. Aceder a | https:/moodle.escutismo.pt/

SNA  Fortugués - Portugal (pt) ~ Utiizador o autenticach (Entrar) |
'\::O Secretaria Nacional

dos Adultos Selecionar Entrar

il Anuncios do site

 Pégina principsl

(Ainda nBo existem tépicos de discuteBo nests f6rum)

02. Selecionar a opgdo Entrar

N Secretaria Nacional
e dos Adultos

Nome de Utilizador | NIN
Senha de Acesso

Selecionar Entrar

po Nacional de Escutas

Regiao de Lisboa
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Candidatos a Dirigente

NO ESCUTISMO, O ADULTO E O
GARANTE DA EDUCACAO INTEGRAL DOS
JOVENS DA SUA UNIDADE.

A SUA MISSAO NAO E MAIS DO QUE
EDUCAR, E EDUCAR ATRAVES DA
APLICACAO DO METODO CRIADO POR
BADEN-POWELL, TENDO EM CONTA, NO
CASO PARTICULAR DO CORPO
NACIONAL DE ESCUTAS, O EVANGELHO
DE JESUS CRISTO.

SER ADULTO NO ESCUTISMO NAO PODE
RESULTAR APENAS DO VOLUNTARISMO,
NEM SER ENCARADO COMO ALGO
APENAS ACESSIVEL A ALGUNS
ESCOLHIDOS. DEVE, PELO CONTRARIO,
RESULTAR DE UM ENCONTRO ENTRE
UMA INTENCAO VOLUNTARIA DO
PROPRIO E O CUMPRIMENTO DE
REQUISITOS ESTABELECIDOS PELA
ASSOCIACAO. ESTE ENCONTRO TERA DE
SE CONSUBSTANCIAR NUM
COMPROMISSO QUE ENVOLVE
FORMACAO CONTINUA AO LONGO DO
CICLO DE VIDA NA ASSOCIACAO.
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PFE
Ob)ethO e - | Pretende assegurar ao candidato o

metas \o =\ p = Plano de formacao pessoal desenhado para dominio de competéncias para o
Wo— assegurar a maturidade pessoal do exercicio da funcao de Dirigente.
OBJETIVO:AQUILO QUE SE \ W) candidato a dirigente.

Rl = : Matriz de
SRS a e OEFs Competéncias

B In.c.at.vas MINIMO 5 INICIATIVAS MINIMO 3 INICIATIVAS
e AT N PREENCEHR PREENCHER FERRAMENTA
{58 DE FORMA SUCINTA O QUE VAI FERRAMENTA 8M MLE

SER FEITO PARA ALCANCAR A ACOMPANHAMENTO ACOMPANHAMENTO
META E, CONSEQUENTEMENTE, ey
CUMPRIR O OBJETIVO A QUE

SE PROPOS LI
Parecer de PDPE . Parecer de PFE
(Ao
o o~ a 3 .
Ava“agao pelo menos 6 meses depois.... () pelo menos 6 meses depois....
dY
METODO QUE SERA UTILIZADO \ /\ i
b s o dligh L L=\ Acompanhan.”lento formatlvo pe~ssoal il Acompanhamento formativo pessoal em
ATIIVINEgIIlI} osngEcTwomEoﬂgA L o\ tern;os~de orientacao, progressao e termos de orientacdo, progressao e
SE PERCEBER QUAL O GANHO avaliacao. e
EFETIVO ; avaliacao.
Submeter ferramenta 8M Submeter ferramenta MP
Avali do cumprime
Avaliagio do cumprimento pan agaoasoazozv}ar mento
e Tendfiovc > Prazo das agoes

BT EXPLICACAO: COMO A REALIZAGAO E

4 INDICACAO DAS MAIS-VALIAS

DATA FINAL PARA O CONCRETIZACAO DE CADA INICIATIVA, E EVOLGUQAO DO _CANDIDATO

CONTRIBUIU PARA ATINGIR AS
e SR D Ao COMPETENCIAS MiNIMAS QUE SE PROPOS A EMRELACAOC AS ACOES
| INICIATIVAS. DEVE SER ENTRE ATINGIR, NO QUE AO PERFIL DE ADULTO NO INDICADAS NO DIAGNOSTICO
| | 6 ME1ANO A CONTAR DA :

\ CNE
DATA DE PREENCHIMENTO DO

DIAGNOSTICO



