
Candidatos a Dirigente

N O  E S C U T I S M O ,  O  A D U L T O  É  O
G A R A N T E  D A  E D U C A Ç Ã O  I N T E G R A L  D O S
J O V E N S  D A  S U A  U N I D A D E .

A  S U A  M I S S Ã O  N Ã O  É  M A I S  D O  Q U E
E D U C A R ,  E  E D U C A R  A T R A V É S  D A
A P L I C A Ç Ã O  D O  M É T O D O  C R I A D O  P O R
B A D E N - P O W E L L ,  T E N D O  E M  C O N T A ,  N O
C A S O  P A R T I C U L A R  D O  C O R P O
N A C I O N A L  D E  E S C U T A S ,  O  E V A N G E L H O
D E  J E S U S  C R I S T O .  

S E R  A D U L T O  N O  E S C U T I S M O  N Ã O  P O D E
R E S U L T A R  A P E N A S  D O  V O L U N T A R I S M O ,
N E M  S E R  E N C A R A D O  C O M O  A L G O
A P E N A S  A C E S S Í V E L  A  A L G U N S
E S C O L H I D O S .  D E V E ,  P E L O  C O N T R Á R I O ,
R E S U L T A R  D E  U M  E N C O N T R O  E N T R E
U M A  I N T E N Ç Ã O  V O L U N T Á R I A  D O
P R Ó P R I O  E  O  C U M P R I M E N T O  D E
R E Q U I S I T O S  E S T A B E L E C I D O S  P E L A
A S S O C I A Ç Ã O .  E S T E  E N C O N T R O  T E R Á  D E
S E  C O N S U B S T A N C I A R  N U M
C O M P R O M I S S O  Q U E  E N V O L V E
F O R M A Ç Ã O  C O N T Í N U A  A O  L O N G O  D O
C I C L O  D E  V I D A  N A  A S S O C I A Ç Ã O .

Estágio

Matriz de
competências
Pelo menos 3
iniciativas

P
F
E

F
G
P
E

1 º Fim-de-semana
(Idealização e
Preparação)

2º Fim-de-semana
(Realização e Avaliação)

Ligado ao PFE
Total 7 Módulos
5 Obrigatórios
2 Optativos de áreas
diferentes

6 meses a 1 ano após
avaliação de iniciativas
Elaborado pelo TL
Ferramenta MP 

(pelo tutorando, anexar)

E
N
R

P
A
R
E
C
E
R

Objetivos Educativos
finais
5 Iniciativas (6 meses a 1
ano)
Diagnóstico inicial

P
D
P
E

I
P
E

Só depois de PDPE
9 Módulos (5 Presenciais e
4 à distância)
4 elementos (Agr)_critério
Validade: 3 anos

5 Módulos obrigatórios
|10h
Presenciais: Bullying, PBP,
Relação Educativa e Abuso
Distância: Dependências

6 meses a 1 ano após
avaliação de iniciativas
Elaborado pelo TL
Ferramenta 8M - elaborada
pelo tutorando, anexar

E
M
S

P
A
R
E
C
E
R

Discernimento

Maturidade
 Cristã

Parecer | Elaborado pelo AA
Duração: 1 a 2 anos, conforme AA



Conceitos

Objetivo e
metas

O B J E T I V O : A Q U I L O  Q U E  S E
P R E T E N D E  A L C A N Ç A R ,
C O N S E G U I R ,  A T I N G I R .

A  M E T A  É  O  F I M  E M  S I  M E S M O ,
O  P R O P Ó S I T O

Iniciativas
A T I V I D A D E S  O U  A C Ç Õ E S

C O N C R E T A S ,  D E S C R E V E N D O
D E  F O R M A  S U C I N T A  O  Q U E  V A I
S E R  F E I T O  P A R A  A L C A N Ç A R  A
M E T A  E ,  C O N S E Q U E N T E M E N T E ,

C U M P R I R  O  O B J E T I V O  A  Q U E
S E  P R O P Ô S

Avaliação
M É T O D O  Q U E  S E R Á  U T I L I Z A D O

P E L O  T U T O R  L O C A L  P A R A
“ M E D I R ”  S E  O  C A N D I D A T O

A T I N G I U  O  O B J E T I V O  E  P A R A
S E  P E R C E B E R  Q U A L  O  G A N H O

E F E T I V O

Prazo
D A T A  F I N A L  P A R A  O
C U M P R I M E N T O  D A S

I N I C I A T I V A S .  D E V E  S E R  E N T R E
6  M  E  1  A N O  A  C O N T A R  D A

D A T A  D E  P R E E N C H I M E N T O  D O
D I A G N Ó S T I C O

Diagnóstico de
PDPE

Parecer de PDPE

Plano de formação pessoal desenhado para
assegurar a maturidade pessoal do
candidato a dirigente.

OEF`s
M I N I M O  5  I N I C I A T I V A S

P R E E N C E H R  
F E R R A M E N T A  8 M

A C O M P A N H A M E N T O

Acompanhamento formativo pessoal em
termos de orientação, progressão e
avaliação.
Submeter ferramenta 8M

Avaliação do cumprimento
das ações

E X P L I C A Ç Ã O :  C O M O  A  R E A L I Z A Ç Ã O  E
C O N C R E T I Z A Ç Ã O  D E  C A D A  I N I C I A T I V A ,

C O N T R I B U I U  P A R A  A T I N G I R  A S
C O M P E T Ê N C I A S  M Í N I M A S  Q U E  S E  P R O P Ô S  A
A T I N G I R ,  N O  Q U E  A O  P E R F I L  D E  A D U L T O  N O

C N E

Diagnóstico de
PFE

Parecer de PFE

Pretende assegurar ao candidato o
domínio de competências para o
exercício da função de Dirigente.

Matriz de
Competências

M I N I M O  3  I N I C I A T I V A S
P R E E N C H E R  F E R R A M E N T A

M P
A C O M P A N H A M E N T O

Acompanhamento formativo pessoal em
termos de orientação, progressão e
avaliação.
Submeter ferramenta MP

Avaliação do cumprimento
das ações

I N D I C A Ç Ã O  D A S  M A I S - V A L I A S
E  E V O L U Ç Ã O  D O  C A N D I D A T O

E M  R E L A Ç Ã O  À S  A Ç Õ E S
I N D I C A D A S  N O  D I A G N Ó S T I C O

pelo menos 6 meses depois.... pelo menos 6 meses depois....


